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Os Gambozinos sdo uma associacao juvenil catdlica sem fins lucrativos, assente no voluntariado e
ligada a Companhia de Jesus. Temos como missdao fomentar a coesao social entre criangas de meios
socioecondmicos e culturais diferentes, com enfoque nas regides de Braga-Porto, Peniche-Lisboa e
Pragal-Lisboa. Trabalhamos a diferenga social para que esta se torne riqueza e ndo motivo de
exclusdo. A formacdo pessoal/social das criancas é assegurada por um grupo de voluntérios entre os

18 e os 35 anos que promovem, ao longo de todo o ano, atividades pedagdgicas, criativas e Iudicas.

O "sonho" dos Gambozinos é, através do desenvolvimento humano e social, unir jovens e familias de
meios econdmicos e culturais diferentes. Todos ficamos mais ricos quando os mundos diferentes se
conhecem e se relacionam. Trabalhamos com o ideal de coesdao social sustentdvel. Quebramos
barreiras, promovemos a amizade entre pessoas de realidades sociais diferentes e crescemos na

relagdo com Deus, no respeito pela natureza e no servigo aos outros.

Os frutos da nossa agdao confirmam o nosso servico como um testemunho cristdo, que faz a

diferenga na constru¢dao de um mundo mais humano e com paz social.



Coordenador | Gongalo Marques de Almeida

Assistente espiritual | Pe. Lourengo Eiro s;j

Nucleo Norte | Marcos Correia

Chefe de Nucleo: Rita Sarsfield

Com José Matos, Carolina Portela e Jodo Macieira

Nucleo Oeste | Miguel Santos

Chefe de Nucleo: Joana L6 de Almeida

Com Barbara Costeira e Vicente Lima

Nucleo Sul | Leonor Toscano Ferreira

Chefe de Nucleo: Anténio Oliveira

Com Sofia Bandeira Costa, Jodo Granjeia, Carlos Filipino

Formagdo | Pedro Silva

Com Teresinha Castel-Branco, Afonso Santos, Ana Liste Batista e Antdnio Serrano
Campos | Mariana Mello e Castro

Com Hugo Reis, Afonso Abreu, Clara Luciano, Alfredo Marques
Secretaria | Carlota Clara Gongalves

Com Marta Pereira, Maria Dominguez, Filipa Coimbra

Angariagdo de fundos | Beatriz Medina

Com Francisca Santos, Francisca Barros, Beatriz Melro, Rita Cardoso da Costa, Vera Carvalho
Finangas | Pedro Lynce Silva

Com Zé Burguete (Sul), Leonor Gongaves (Norte) e Manel Sasseti (Oeste)
Comunicagao | Francisca Granjeia

Com Alice Burguete, Manuel Sérgio, Teresa Cardoso da Costa, Matilde Lambin



A proposta da dire¢do para as linhas de fundo do préximo ano letivo serd “Uma sé coisa é
necessaria”. Queremos que este seja o fio que nos guia no préximo ano, no dia-dia dos
Gambozinos.

“Jesus e os discipulos sequiam o seu caminho. Ao entrarem numa aldeia, uma mulher
chamada Marta recebeu Jesus em sua casa. Ela tinha uma irmé chamada Maria que se sentou aos
pés do Senhor para o ouvir. Ora Marta andava muito atarefada, por ter muito que fazer. Aproximou-
se e disse: «Senhor, ndio te preocupa que a minha irmé me deixe sé com todo o trabalho? Diz-lhe
entdo que me venha ajudar.» Mas o Senhor respondeu: «Marta, Marta, andas preocupada e agitada
com tantas coisas, quando uma so6 é necessdria. Maria escolheu a melhor parte, que ndo lhe serd

tirada.»” Lucas 10 38-42



Os ultimos 3 anos foram cruciais para a reafirmac¢do do nucleo, tendo resultado num maior

numero de animadores comprometidos e com o sonho de continuar a crescer, bem como numa

relagdo sélida com o Bairro das Andorinhas. Assim, tendo agora as bases bem solidificadas,

podemos afirmar que chegdmos ao ponto de fazer mais e melhor, sempre sem deixar de garantir

o essencial e continuando com a estrutura caracteristica do nucleo.

Objetivos:

1.

Dar o Passo em Frente

No ultimo ano percebeu-se que o molde atual de atividades do Norte nem sempre resulta como

esperado, como por vezes o tempo passado nas Andorinhas (no sdabado) ndo ter sido bem

aproveitado ou até a atividade no domingo ter poucos participantes. Posto isto, serda um foco este

ano perceber o que nos é possivel fazer para melhorar estes aspetos e chegar mais fundo.

Estratégias:

a)

b)

Revolucionar os Sabados, reavaliando qual a melhor abordagem a ter com o Bairro das
Andorinhas, garantindo que tanto middos como familias sd3o apropriadamente
acompanhados. Na pratica isto passara por membros da direcdo do Norte reunirem e terem
como objetivo perceber o que faz sentido experimentar e posteriormente avaliar, de forma
a perceber qual o caminho para chegarmos a uma melhor abordagem nos sdbados
anteriores aos domingos de atividade.

Criacdo do BARCA (Bairro das Andorinhas Revolucionado, Com Amor!), um grupo que terd
como objetivo um acompanhamento continuo do Bairro e ndo apenas uma visita mensal. Na
pratica, havera um documento Excel partilhado, em que os animadores preencherdo em que
dias podem ir ao bairro (podendo ser desde apenas uma visita e aprofundamento de relagédo
até uma atividade bem planeada), juntando-se assim em grupos e promovendo também a

inclusdo dos novos animadores.



c)

Procurar mitidos nas Andorinhas, especialmente do ano 2010. No ano anterior, percebeu-se
que ndo ha qualquer sécio PBP nascido no ano 2010, o que provoca uma lacuna em grupos e
em campos de férias. Assim, haverd um esforco em encontrar “novo sangue” andorinhense,

com especial foco nos mais novos.

2. Inclusdo

Ao contrario do que acontecia ha 3 anos, em que a grande maioria dos animadores eram ja

gambozinos experientes, conhecendo-se ja entre eles e a missdo dos Gambozinos. Atualmente, com

a expansdo do nucleo, torna-se cada vez mais evidente a necessidade de termos como objetivo claro

a inclusdo de todos. Como tal, este objetivo divide-se em 5 pontos chave:

a)
b)
c)
d)

e)

Animadores nos Gambozinos
Animadores nas Andorinhas
Sécios LPR no Bairro
Gambozinos nos grupos

Gambozinos na comunidade

Estratégias:

a)

b)

d)

Divisdo de cargos na Dire¢ao, tendo 2 pessoas responsaveis por acompanhar de perto os
grupos e 1 por se focar no caminho feito no Bairro das Andorinhas. Essencialmente, estas
pessoas tém o papel de acompanhar as dire¢ées dos grupos, de modo a avaliar como estdo
os animadores (se estdo motivados, se estdo a vontade no bairro, ...) e como estdo a correr

as atividades (se estdo a ter boa adesao, se estdo a ir mais além, ...).

Eventos nas Andorinhas. Estdo jd a ser pensadas atividades a serem realizadas em
colaboragdo com a Associacdao de Moradores do Bairro das Andorinhas, que serdo benéficas

tanto nas Andorinhas como para os gambozinos.

BARCA. Este grupo ja referido anteriormente é também vital para que haja inclusdo dos
animadores no bairro, para que tenham a vontade e vontade de ir 14, bem como criar

verdadeiras relacGes entre animadores e animados.

Missa das criangas. Este ano, a semelhanca do que ja era habito ha alguns anos, as
atividades de domingo acabardao com uma missa ndo s6 para gambozinos, mas também para

toda a comunidade ligada ao CAB, com especial foco nas criangas. Isto serd importante para



e)

integrar ainda mais os gambozinos neste centro tdo valioso a nossa missao no Norte, bem

como para retribuir de alguma forma a ajuda que nos dao.

Explicagdes. Apds algum tempo, vemos neste ano uma oportunidade de comecar finalmente
com o programa das explicacdes a gambozinos das Andorinhas. Este grupo estd ainda em
fase de lancamento, pelo que é estimado que até ao inicio do segundo semestre ndo comece
o seu funcionamento, mas seja sim um tempo para planear bem o seu arranque. Este grupo
serd em parceria com o CAB, que acha de extrema importancia envolver estudantes
universitarios em atos de voluntariado social, fazendo especial sentido por estar ligado a

educagdo formal destes gambozinos.

3. Animar

Infelizmente, nem sempre é possivel manter todo a animo e alegria que nos é dado em tanta

abundancia nos campos de verao durante o ano inteiro. Assim, pondo os olhos neste ano que se

aproxima e que trard tantas preocupagdes novas, devido especialmente as JMJ, queremos ter este

objetivo simples, mas essencial. A semelhanca do objetivo anterior, também este foi dividido em

pontos chave:

a)

b)

c)

d)

Animar na Fé e animar a Fé

Animar os miudos

Animar animos

Formagao

Estratégias:

a)

Divisdo de cargos na Dire¢dao. Apesar de também ser uma estratégia para o objetivo
anterior, os membros da direcdo responsaveis pelo acompanhamento de grupos, estdo
também responsaveis por ter um olhar atento aos animadores, ver como eles estdo e

também recolher feedback das dire¢des, de modo a perceberem como estdo os animos.

Grupos:

Atualmente, os grupos ainda sdo um dos principais focos do Norte, pois sdo onde se reinem

todos os animadores e animados do nucleo, proporcionando um acompanhamento e crescimento



valioso. Assim, os moldes de atividades caracteristicos do Norte serdo mantidos: as datas sdo
estipuladas no inicio do ano, divulgadas nos convites e iguais para todos os grupos; assim, 5 vezes
durante o ano, os animadores juntam-se no CAB durante um fim de semana, que inicia com a tarde
de sabado passada nas Andorinhas; depois, ha jantar e serdo de Nucleo, tanto ludico, espiritual ou

de formacdo e s6 no domingo hd a atividade com os respetivos grupos.

Com os objetivos em mente, quisemos dar o passo em frente e, com um numero suficiente de
animadores, percebemos que era possivel abrir um novo grupo, o GARFO. Isto vem de encontro ndo
s6 ao projeto inicial, planeado em 2019, mas também de acordo com as avalia¢des dos ultimos 3
anos, em como era dificil ter grupos com 3 idades diferentes. Assim, proporcionamos um
acompanhamento semelhante as idades dos campos de férias, mas também um grupo mais
homogéneo em termos de maturidade, facilitando a abordagem ao grupo bem como a integragdo

dos novos gambozinos.

Posto isto, ficamos com os seguintes grupos:
=>» Garfo—nascidos em 2013 e 2012
=>» Garra - nascidos em 2011 e 2010
=>» Gancho - nascidos em 2009 e 2008

=>» Grua - nascidos em 2007 e 2006

Atividades:

Além dos Domingos mensais em grupos, o ano do Norte vai ficar marcado por outras
atividades também: fim de semana de animadores (de inicio de ano), almogarada de abertura de
ano, cinemas e eventos nas Andorinhas (eventos no Bairro das Andorinhas abertos a todos os
envolvidos no Nucleo Norte), Dia de Natal do Nucleo Norte, Minicampo do Norte e fim de semana

de encerramento do ano.



Estes objetivos ja estavam praticamente definidos antes da reunidao da dire¢do. Entre conversas
de direcdo, serdoes de animadores (especialmente no Viver a Agradecer) e avaliacGes de grupos,
aquilo que deve ser o rumo do préximo ano ja era claro e dbvio, e foi quase automatico passar isso a
escrito. S3o objetivos que nascem, ndo da nossa cabeca, mas da opinido e espirito da maior parte

dos animadores do nucleo e, por isso, temos muita confianca neste rumo.

Objetivos:

1.Eu, Gambozino

O objetivo mais abstrato mas o mais importante. O acompanhamento que queremos dar aos
gambozinos de Peniche deve nascer de um cuidado pessoal, uma maior atengao para que todos os
gambozinos que nos “chegam a rede” terem a possibilidade de, ao longo de todo o ano e no verao,
crescerem rodeados de gambozinos e em atividades que realmente deem corpo a missao e pilares

da Associagao.

Para garantir isto vamos deixar de convidar exclusivamente os gambozinos, para passar a
convidar as familias (especialmente os encarregados de educac¢do). Os pais devem conhecer e
reconhecer o bem que lhes faz estar nos gambozinos, para que sejam eles, e ndo sé nds, a levar os
penicheiros para as atividades, campos, etc. Para além disto, ter melhores bases de dados, tratar das
coisas e avisar com maior antecedéncia e seriedade, sdo estratégias que vao ajudar a que seja mais

facil acompanhar os gambozinos de Peniche.

2.Comunidade

No ano que passou, tivemos a alegria de nos sentirmos cada vez mais incluidos na
comunidade de Peniche. Este ano vamos esforcar-nos para criar pontes entre os Gambozinos e as
outras missdes e instituicdes locais (Pardquia, centro social, Escuteiros, as escolas, etc.), para
podermos ser parte do sitio onde hd tanto tempo estamos, para nos conhecermos e ajudarmos
mutuamente, para podermos descobrir mais oportunidades em Peniche e para os préprios
gambozinos de Peniche poderem aprender a estar com os outros e ajudar quem precisa e vive perto

deles.

3.Expansao
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Temos uma missdo que inicidmos e esperamos desenvolver com esforcos redobrados este
ano - a expansao do nucleo Oeste. Isto implica entrar nas Caldas a procura de sécios LPR e
desenvolver relacdes com quem nos possa ajudar |4, mas também continuar o processo de

encontrar mais socios PBP em Peniche.

4.Rezar e ensinar a rezar

No préximo ano, um dos pontos de esfor¢o sera aumentar a oragdo entre animadores (algo
que correu muito bem no VAA, por exemplo), tanto em frequéncia como em qualidade. Também
para os gambozinos (especialmente os novos) isto serd um objetivo: Mudando e simplificando a
maneira como falamos de Jesus e contamos a histéria de Deus, para que Ihes chegue de forma mais

pura e simples.

5.Animadores do Oeste

Ja era um objetivo o ano passado e, embora tenha sido bem cumprido, é um objetivo que
n3o pode deixar de existir. E preciso integrar e formar os novos animadores e aumentar a (ja boa)
cultura de idas livres a Peniche. Serd mais um ano para responsabilizar cada animador e esperar dele
o especial fascinio, cuidado e dedicacdo para com o nucleo, que sempre caracterizou 0s nossos

animadores.

Grupos:

Peniche é Fixe - Grupo de 7 animadores que vai um fim-de-semana por més a Peniche para
ter atividades com Gambozinos dos 9 aos 12 anos. Um grupo o6timo para captar e introduzir

penicheiros nos gambozinos e formar animadores Oeste.

FarQOeste (Familias Oeste) - Grupo de animadores mais velhos que acompanham as familias

de Peniche, mostrando assim a importadncia dos Gambozinos para as familias dos nossos
participantes e criando um sentido de comunidade e de familia muito importantes. Este ano vai

haver melhor comunicagdo e entreajuda entre este grupo e o resto do nucleo.

A CASA - Vai ter como objetivos cobrir eventuais lacunas de acompanhamento de mais

velhos, integra-los na comunidade e ser uma ferramenta versatil do Oeste para o que for preciso;
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Descobridores - 6 animadores que vao redobrar os esforcos de expansdo nas Caldas da

Rainha.

Grupos Sudoeste - Ver pdagina 15, depois de “Nucleo Sul”.

Atividades:

Além das atividades dos grupos e das idas ao bairro, o Nucleo Oeste vai ter outras atividades
nucleares: WestFest’22, que consiste num Fim-de-semana de animadores e na churrascada de
inicio de ano, aberta a todos os animadores do Oeste e para todos os Gambozinos, e as suas
familias, de Peniche. Serdes do Oeste para animadores, dia de Natal Nuclear, Minicampo do Oeste,
e a churrascada de final de ano, onde encerramos o ano de grupos no bairro, aberta a animadores

dos Gambozinos e aos Gambozinos e familias de Peniche.
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Objetivos:

1. Conhecer o Bairro

Percebemos que existem muitos animadores do Sul que ndo conhecem o bairro. Queremos
muito dar acompanhamento aos animados do pragal e conhecé-los verdadeiramente, para isso,
propomos aos animadores para apanharem o comboio. Sabemos a importancia que é haver
contexto para nos conhecermos, termos empatia e aprendermos a gerir situagdes mais complicadas.
Queremos garantir o acompanhamento de todos os animadores, especialmente os novos, a medida

gue forem conhecendo o bairro.

2. Renovar o Convite

Sentimos que ndao ha muita comunica¢do entre os animadores para acompanharem tudo o
gue estd a acontecer no nucleo. Muitas vezes isto leva a uma desconexdo com o Sul, a uma
determinada altura do ano.

Assim, temos como objetivo ter uma boa comunica¢do dentro do nucleo e a promogdo da
proatividade dos animadores. Vamos pedir feedback aos animadores, e queremos relembrar o
porqué de estarem nos gambozinos. Cada animador vai rezar o seu convite, perceber o

compromisso que quer dar ao nucleo Sul e dar o seu melhor no papel que assumiu nesta missao.

3. Cooperar com as outras obras

O ndcleo Sul abrange Lisboa e Pragal. Dentro do Pragal existem muitas obras da Companhia
de Jesus, cada uma com a sua missdo. Com o objetivo de criar uma relacdo mais coordenada e
profunda entre as obras, foi criado o GICA (Grupo Inaciano da Caparica) que é um grupo que relne
as obras do Monte da Caparica. Queremos apostar no Gica e no potencial que existe em criarmos
pontes com as outras obras.

Vamos ter a oportunidade de fazer uma experiéncia Magis, no Pragal, em julho de 2023.
Assim, vamos manter-nos disponiveis para podermos ajudar no que for possivel para que corra da

melhor maneira.

13



Grupos:

GPS (Gambozinos Pequenos do Sul) - O grupo do GPS consiste num dia de atividades,

realizado uma vez por més, para criancas e jovens do Pragal e Lisboa, entre os 10 e os 12 anos. As

atividades tém de ser inovadoras, criativas e diferentes para ndo criar monotonia.

GADO (Gambozinos A Dar Orientacdo) - O GADO é um grupo que tem como missdo ter uma

presenca mais constante e continuada no Pragal. Esta presenca vai acontecer através do apoio no
Centro Juvenil Padre Amadeu Pinto SJ, como em anos passados.

Este grupo, que se dividird em subgrupos ao longo da semana (cada um com pelo menos quatro
animadores), ird uma vez por semana ao Centro Juvenil acompanhar uma equipa de miudos (em que
parte pertence aos Gambozinos) e ajudara nas atividades que decorrerdo ao longo desse dia: apoio
ao estudo, atividades ludicas, artisticas, musicais, conversas, etc.

Com este grupo pretendemos, por um lado, ter um grupo de animadores com uma presenc¢a mais
continuada no Pragal, possibilitando relagdes mais préoximas com os nossos participantes e, por

outro, ajudar esta obra que sempre nos foi tdo proxima.

GVX- Este ano vamos ter 4 animadores na Pardquia de S3ao Francisco Xavier a acompanhar 2
grupos de GVX. Estes grupos vao ter o apoio da pardquia e irdo seguir o modelo dos GVX, ou seja,
serdo grupos de jovens que querem crescer na sua formag¢do humana e espiritual, a partir da
Espiritualidade Inaciana. Estes grupos estdo pensados como espacos de partilha e de formacdo na fé,
na espiritualidade, no auto-conhecimento e na maturidade. E uma maneira de estarmos presentes
no bairro e acompanharmos milddos que fazem, ou nao, parte dos gambozinoo, de forma a levarmos

a espiritualidade inaciana e acompanharmos com mais profundidade cada miudo.

Atividades:
Serdo inicio de ano- Comegamos o0 nosso ano com um serdao de animadores no Pragal.
Queremos que haja espago para convivermos, rezarmos, conhecermos o bairro, apresentarmos o

ano e ouvirmos o que cada animador do Sul tem a dizer.
Dia de Natal- Consiste na celebracdo do Natal com os Gambozinos, juntando todos os

grupos num dia, em que terminam as aulas do 1o periodo. Este ano o Dia de Natal vai fazer-se

novamente por Nucleos, de forma a ser um dia menos confuso, tanto para animadores como
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animados. Com isto o objectivo é tornar o dia mais “especial”, criar relacdo e facilitar a organizacao.

No Sul vao-se juntar todos os gambozinos do nucleo, incluindo quem nao estd em nenhum grupo.

Minicampo do SUL- Decidimos seguir o mesmo modelo que os Minicampos do Oeste e do
Norte e, durante 5 dias, vamos ter um Minicampo com vagas para miudos do Pragal e Lisboa. Como
este ano os grupos vao ter atividades de fins-de-semana percebemos que fazia sentido fazer uma
atividade nuclear durante mais dias, em vez de fazer o fim-de-semana Louco. Queremos manter o
espirito e animagdo que existe nesta classica atividade do Sul e, acima de tudo, garantir que sejam
construidas pontes. E muito importante que todos os gambozinos consigam aproveitar estes dias e

sabemos que o modelo dos Minicampos tornard possivel o cuidado de todos os participantes.

Gamboscada no final do ano- Onde encerramos o ano de grupos no bairro, aberta a

animadores dos Gambozinos e aos Gambozinos do Pragal e Lisboa.

Este ano decidimos alterar o modelo de atividades dos grupos do Sudoeste. Durante o ano
gue passou este tema foi muito rezado e chegamos a conclusdo que queriamos fazer menos
atividades durante mais tempo. Sentimos que desta forma, podemos fazer com que os miludos
aproveitem melhor as atividades e que isso os faga crescer. Como estes grupos vao ter menos

atividades, ao longo do ano vai existir um maior investimento em idas ao pragal.

GAP (Gambozinos A Procura) - O grupo do GAP consiste em 3 fins-de-semana de actividades,

ao longo do ano, realizados para criancas e jovens do Pragal, Peniche e Lisboa, entre os 13 e os 14
anos. Estas atividades devem estar distribuidas igualmente por periodo escolar. Estdo pensadas para
gue tenham um “fio condutor” e onde haja espago e tempo para que crescam frutos nos miudos e

nas suas relagdes. Queremos que haja tempo para brincar, rezar e haver conversas.

GAS (Gambozinos Amigos do Sul) - O grupo do GAS consiste em 3 fins-de-semana de

actividades, ao longo do ano, realizados para criancas e jovens do Pragal, Peniche e Lisboa, entre os

15 e os 16 anos. Estas atividades devem estar distribuidas igualmente por periodo escolar. Estdo
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pensadas para que tenham um “fio condutor” e onde haja espaco e tempo para que crescam frutos

nos miudos e nas suas relacdes. Queremos que haja tempo para brincar, rezar e haver conversas.

Dando continuidade aos ultimos anos, o GEMA serd Nacional, estanod a cargo dos trés nucleo, com
0 apoio da pasta formagdao. A equipa deste grupo sera nacional e ird promover fim-de-semana
inteiros a nivel nacional intercalados com atividades nucleares (Norte e SudOeste), e com o objetivo
de incluir os animados em alguns serdes de formagao, e na preparagao de eventos da anagraiagao
de fundos ou do dia de Natal. Para além disso, na altura da Pascoa, o GEMA ird ter o SAGA —

atividade de formag¢do Gambozinica intensiva a nivel nacional.
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Objetivos:

1. Rezar
Queremos que os gambozinos sejam um espaco de encontro com Deus tanto para miudos
como para os animadores, onde os animadores conseguem rezar e em que isso passa para

os gambozinos pela maneira como construimos as atividades e o que Ihes propomos

2. Reaprender o bé-a-ba

Voltar a mais basico de ser animador de gambozinos, (ex. como rezar, como ser animador,
como lidar com os milddos, como preparar uma atividade...), e perceber como é que a
maneira de fazer estas coisas pode ser melhor adaptada a realidade e desafios atuais dos

gambozinos

3. Unidade intergeracional

Fortalecer a relagdo entre as varias geracOes de animadores para que cresgam e construam
esta missdo em conjunto e ajudando-se mutuamente. Estabelecer pontes com os

“dinossauros”. Formar os mais velhos sobre como “passar pasta” aos mais novos.

Atividades e propostas especificas:

1. Missas Mensais

Na segunda terca-feira de cada més, a pasta de formacgdo propGe que os animadores de Norte a
Sul, se juntem para ir a missa e rezar os gambozinos em conjunto. As missas deste ano vao ser todas
nos centros universitarios da companhia de Jesus (no Cupav em Lisboa, no Cab em Braga e no Creu

no Porto), para reforgar a unido com a pastoral juvenil da companhia de Jesus.

2. Seroes de Formacao

Este ano pretendemos que o dia da missa seja o momento de eleicdo para atividades da
formacdo. Assim, estamos a planear que, em Lisboa, as propostas da formacdo acontecam na forma

de serdes depois da missa mensal. No Norte, por ja existir um fim-de-semana por més em que 0s
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animadores se retinem (os fins-de-semana das atividades), escolhemos usar estes dias para realizar
0s nossos serdes, mais ainda porque existem duas missas em locais diferentes para estes
animadores e das quais é habitual haver propostas dos centros.

Os serdes vao consistir em propostas de varios tipos, como de oracdo, formacdo pratica,
convivio, entre outros, em que o intuito é que a proposta se adapte as necessidades dos animadores
naquele més em particular. A primeira missa ja aconteceu em setembro, desta vez mais vocacionada
para acao de gragas dos campos e foi sucedida pela “Festa de fim de Verdo”, preparada pela pasta

de Angariagao de Fundos.

3. Dia a seguir a Assembleia

Atividade que vai acontecer na manha que sucede o dia da assembleia que tem como objetivo
marcar o inicio do ano de atividades dos gambozinos, e, neste ano em particular, com um maior foco
nas Jornadas Mundiais da Juventude, Magis e no papel que os gambozinos e os seus animadores

estdo chamados a ter na preparagdo e durante este grande evento.

4. Proposta de Oracao

Propostas de oragdao preparadas pela formacdo para os animadores, que vao ser, neste ano,
orientadas mais concretamente para os grupos em que trabalham os animadores em conjunto
(grupos, pastas, dire¢do). Queremo-nos focar em preparar oragdes simples e boas, que mantenham
presentes as linhas de fundo do ano e que permitam proporcionar momentos de partilha entre
animadores. Ndo vdo ser mensais, mas pensadas para as reunides que cada grupo em concreto vai

ter.

5. RAIO (Reunidao de Animadores Interessados em Ordenar-se)

O Raio é um fim-de-semana que redne os animadores dos gambozinos a meio do ano de
atividades para estar juntos, rezar e reavivar o espirito gambozinico ao relembrar tudo o que nos faz

guerer continuar a construir esta missdo. Este ano vai-se realizar nos dias 10, 11 e 12 de margo.

6. AvaliacOes

Pretendemos desenvolver moldes concretos para avaliar todas as atividades, em dois
tempos, individual e em partilha de grupo, que ajudem a rezar e que permitam que, depois de serem

feitas, as avaliagdes sejam usadas e passadas para quem vem a seguir.
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7. Formacao de Direcoes

Dias dedicados a formacdo das direcdes de grupos e de campos, e para dar espaco para as
direcdes comecarem a sonhar o ano em conjunto. A formacado de direcdes de grupo é organizada em

conjunto com os nucleos, e a de dire¢cbes de campo em conjunto com a pasta campos.

8. “Aformacdo recomenda”

Rubrica da pasta de Formagao no jornal dos gambozinos com o intuito de partilhar e divulgar
propostas que consideramos Uteis e boas para o crescimento pessoal, como animadores e da relagdo
com Deus de cada animador (datas de exercicios espirituais, atividades dos centros universitarios,
entre outros). Este ano queremos também inovar esta sec¢do e, em conjunto com a pasta de

comunicagdo, pensar e sugerir artigos que estejam alinhados com a formagao de animadores.

9. SPC
A equipa do SPC dos gambozinos, formada pela Maria Ravara (Delegada) e pelo Pedro Silva
(Sub-delegado), vai manter o trabalho do ano passado a organizar formagcBes para todos os
animadores e para as dire¢Oes, atualizar o mapa de riscos, manter o registo de ocorréncias e dar

seguimento a denuncias que possam surgir.

Objetivos e Estratégias:

1. Restruturagdo da Pasta

A pasta campos é uma pasta que se tem vindo a mostrar com falta de estrutura e
organizacdo, nestes ultimos anos!

A informacdo e experiéncia que os membros da pasta vao obtendo ao longo de um ano na
mesma, ndo tem passado para os membros dos anos seguintes, tendo-se vindo a notar uma perda

de “Know-how”.
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Este ano a pasta é formada por 4 novos membros e por 1 membro que esteve o ano passado
na pasta. Posto isto, o nosso grande objetivo é recorrer as geracdes mais velhas para solucionar os
problemas que se tém vindo a notar na pasta.

O que fizemos até agora, e assim vamos continuar, é pedir a animadores experientes coisas
que a pasta precisa de melhorar e sugestdes de melhoria, assim conseguimos guiarmo-nos por
objetivos mais concretos.

Queremos estruturar a pasta este ano, para que os anos seguintes ja tenham um rascunho

de como deve ser um “ano normal da pasta” garantindo que tudo corre bem e dentro dos prazos.

2. Fazer tudo com antecedéncia

Uma das coisas que nos foi passado, foi que muitas das coisas estavam a ser feitas “em cima
do joelho”, posto isto, optamos por comecar desde ja a fazer tudo o que poder ser adiantado (como
por exemplo, dar-nos a conhecer a empresas com que vamos trabalhar ao longo do ano e no verao,

ver potenciais locais de campo, arranjo das tendas, etc).

3. Sedes Sul e Norte

O objetivo para as sedes do Sul é mudar o chip das sedes serem uma confusdo. Vamos
arranjar material de arrumacdo e criar regras de funcionamento das sedes, para ndo ser uma
confusdo a entrada e saida de material, garantido que o material ndo se perca.

Vamos também agora no inicio do ano, ver que materiais temos e que materiais sao
necessarios para o campo, para sabermos que materiais é que temos de arrumar. Agora no inicio
vamos também, fazer uma renovacao e parar de acumular materiais estragados, e ver tudo o que é
preciso arranjar, isto em conjunto com a pasta campos do ano passado.

Temos 2 animadores encarregues de pensar a melhor maneira para nao se perder material
nas atividades ao longo do ano, e também garantir a arrumacdo da sede. Ao longo do ano, cada
animador da pasta tem uma semana em que é sua obrigacdo arrumar a sede e garantir que tudo
corre como previsto.

Para o norte, temos o objetivo de “quitar” a salinha do Norte. No CAB ha uma salinha para
uso dos gambozinos, em que temos |4 algum material nosso, por isso a nossa estratégia é ver o que

é preciso, juntamente com os animadores do Norte, e arranjar e melhorar o que for necessario.
4. Unir e agradecer

A pasta campos é uma pasta que sobrevive gracas a ajuda de todos os animadores (por

exemplo, nos arrumos da sede, carregar e descarregar as carrinhas master, etc), posto isto um dos
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nossos objetivos é pedir com antecedéncia ou até mesmo calendarizar os eventos de ajuda a pasta,
para que os animadores possam aderir e também para que seja um momento bom de unido entre
animadores de diferentes geracoes.

Queremos também comecar com a boa pratica de ndo dar por garantido a ajuda dos
animadores e aprender a agradecer o que cada animador dd para ajudar a pasta e os Gambozinos!
Por dltimo, com intuito também de juntar os animadores, queremos tornar tradicdo um jantar de
Carnaval para angariar aderegos e formagdes para animadores ao longo do ano!

Sendo uma pasta que precisa muito de todos os animadores, ansiamos também juntar o util

ao agradavel, fazendo dos eventos de ajuda a pasta, eventos de maior unido entre todos

5. Atividades ao longo do ano:

Ao longo do ano: Arrumacgdes da sede (mini-campos, campos, etc)

7 e 8 de outubro: Arrumar e organizar a sede

Fevereiro/marco: Festa de Carnaval (angariacdo de aderecos) + Possivel formacdo
Abril/maio: Formacdo de direcdes (juntamente com a pasta formac&o)

Junho: Formacgao de como usar os materiais

Julho/agosto: Carregar e descarregar Masters

Objetivos Gerais:

Potenciar a base de dados.
Automatizar todos os sorteios.

Repensar os critérios.

A W

Cuidar e acompanhar os nossos sdcios.

Propostas:

1. Abertura de Novas Vagas

Este ano calculdmos a entrada de novos sdcios com base nos campos de verdo e nos grupos
ao longo do ano, mas também tendo em conta a especificidade do préximo Verao.
Sendo o préximo Verdo atipico, com as Jornadas Mundiais da Juventude e estando, desde ja,

estabelecido que so6 se realizard um campo por escaldo, consideramos que este ano a prioridade da
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Associacdo ndo deve ser crescer, mas sim estabilizar e conseguir dar uma maior e melhor resposta
a0s nossos socios. Deste modo, avalidamos que fazia sentido reduzir o numero total de vagas a abrir
no préximo ano, de 90 para 70 vagas, havendo sempre mais pessoas a entrar através do critério via-
verde. Nos campos de verdo, dentro de cada escaldo houve um grande equilibrio de inscritos por
ano de nascimento.

No verdo passado, abriu-se o campo GUNO, com as mesmas idades de G1 e, por isso, ambos
0s campos nado tiveram lista de espera, tendo sido este, contudo, o escaldo com mais inscri¢oes (77
inscrigdes). Seguiu-se o campo de G2 com 73 inscri¢des que, por sua vez, ficou com 23 LPR’s (Lisboa,
Porto e Resto do Mundo) em lista de espera. Posto isto, uma vez que no préoximo verdo havera
apenas um campo de G1 e como ficaram tantos em lista de espera em G2, diminuimos bastante o
numero de vagas para estas idades (2008, 2009, 2010 e 2011). Para além disso, foi também nos
grupos destas idades que houve maior lista de espera.

No campo de GO, houve 44 inscritos, dos quais 18 ficaram em lista de espera (8 de 2012 e 10
de 2013) e, por isso, diminuimos o nimero de vagas para estas idades.

No campo de G3 (59 inscrigdes) houve 7 pessoas de 2007 e 10 de 2006 em lista de espera, por isso
diminuimos ligeiramente o nimero de vagas a abrir para 2006 e mantivemos o nimero para 2007.

O numero de sécios objetivo muda consoante o escaldo devido aos sdcios fantasma, sendo
aproximadamente constante a partir do ano de 2009. Nas idades mais novas contamos com
gambozinos verdadeiramente comprometidos, sendo que com o passar dos anos e com o aumento
da oferta de campos de férias, temos sdcios inscritos em muitos campos, dai o nimero de sécios

objetivo ser maior.

M2 sécios | Previsdo n2 N2 sécios N2 vagas abrir | Potenciais Potenciais

atuais de sécios * | objetivo 2023 2023 expulsos ** | socios ***
7 anos 2016 0 0 12 12 0 -
8 anos 2015 16 15 23 8 2 9
9 anos 2014 33 32 40 8 2 19
10 anos 2013 36 36 44 9 1 15
11 anos 2012 42 40 49 9 4 8
12 anos 2011 63 59 63 4 8 16
13 anos 2010 57 55 59 4 4 1
14 anos | 2009 61 60 62 3 3 10
15 anos 2008 65 63 64 2 5 10
16 anos 2007 58 56 64 8 4 2
17 anos | 2006 61 59 63 5 5 7
TOTAL: 492 473 543 70 38 97

* assumindo que 50% dos que ndo pagaram as quotas vdo ser expulsos, baseamo-nos nesses valores
para a abertura de vagas

** ndo pagaram as guotas
*** gue ndo entraram no ano anterior
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2. Base de dados e sorteios

Em continuacdo com o trabalho desenvolvido nos anos anteriores, serd aperfeicoado o
Manual da Secretaria, um documento com todas as informag¢des necessarias e todos os passo-a-
passo e afazeres da Pasta explicados. Ao longo do ano, a Dropbox da Secretaria serd, também,
reorganizada, tendo em vista torna-la mais intuitiva, facilitando, consequentemente, a sua utilizagao
futura.

Para além disso, continuar-se-a a incluir na BD o percurso de cada gambozino, registando as
atividades nas quais se inscreve, se entra ou ndo nos sorteios e o seu envolvimento em cada uma
das atividades, com o intuito de acompanhar de forma mais personalizada e focada cada um dos
nossos sécios e tornar os sorteies mais justos. No entanto, ao longo do ano, a Pasta da Secretaria
propde-se a estudar uma nova estratégia de fazer este acompanhamento, uma vez que o atual ndo
se tem mostrado muito eficaz nem pratico.

No que diz respeito aos sorteios, ao longo do ano passado, o Pedro Lynce Silva e a Secretaria
trabalharam por aperfeigoar a sua automatizacdo. Este ano, pretendemos que este programa seja
utilizado para todos os sorteios da associacao. Sera, também, desenvolvido um livro de formacgado do

programa com tudo explicado, para que qualquer pessoa o consiga utilizar autonomamente.

3. Sdocios PBP

Com o intuito de ter na Base de Dados (BD) os PBP (Peniche, Braga e Pragal), surgiram, em
2020, os Sdcios Quota-0 (agora denominados de Sdcios PBP), que sdo pessoas singulares entre os 7 e
os 17 anos que participem nas atividades da Associagdo, que estdo isentas do pagamento das quotas
e ndo estdo sujeitas a sorteio de entrada. Deste modo, todos os gambozinos que participem nas
atividades da associacdo tém de estar inscritos na BD. No seguimento dos ultimos anos, vamos
continuar a inscrever todos os PBP’s na nossa BD através do formulario online, implementado em

2020.
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4.Repensar os Critérios

Com a realizacdo do sorteio automdtico para os Campos de Verdo, verificou-se que os
critérios definidos para os sorteios ndo estdo adequados a realidade atual dos Gambozinos e nao
funcionam como o esperado. Estes critérios, tais como, sexo, ano de nascimento, nucleo,
experiéncia, desisténcias de campos, pagamento de quotas, etc., ndo tém todos o0 mesmo peso no
sorteio e notou-se que, muitas vezes, ndo sdo compativeis entre si.

Para além disso, poderd ser importante, por exemplo, reavaliar as percentagens atribuidas a
cada nucleo (50% Sul, 30% Norte, 20% Resto). Uma vez que temos muita procura no nucleo sul a
qgual ndo conseguimos dar resposta, pois devido as percentagens, acabam por entrar muito menos
pessoas. Serd importante avaliar se isto continua a fazer sentido atualmente.

Tendo isto em conta, foi criada uma equipa constituida por animadores com experiéncia de
Secretaria e que estdo por dentro dos critérios e dos problemas que estes levantam, de modo a
repensa-los para que melhor se adequem a realidade atual dos Gambozinos. Esta equipa funcionara
sempre em articulagdo com a atual Pasta da Secretaria. QUEM E A EQUIPA? Em AG vao perguntar, e

mt importante!

5.Cuidar dos sdcios

Por fim, a pasta da secretaria tem como missao dar continuidade ao trabalho anteriormente
feito muito centrado na ideia de “cuidar” com muito carinho de cada sdcio, por exemplo, através do
esclarecimento eficaz e cuidado das duvidas de cada sdcio e do envio de “emails miminho” (emails

personalizados de aniversario, de Natal, de Pdscoa, etc).

6.Aumento dos precos das atividades

Nos ultimos anos tem sido notéria a diferenca entre o que um sécio paga por uma atividade
e o real valor da mesma. Assim sendo, este ano foi feita uma revisdo dos valores pagos para uma
atividade e foi tomada a decisdo de aumentar o preco das varias atividades ao longo do ano, e dos
campos de férias. A isto acresce o facto de estarmos perante um ano onde o esforco financeiro e de
angariacdo de fundos também é dirigido, e consequentemente aumentado, pelas Jornadas Mundias

da Juventude. Remetemos os referidos aumentos para a tabela da secretaria no plano de contas.
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A missdo da pasta de Angariacdao de Fundos e Eventos é garantir que a associacdo tem os
recursos financeiros de que necessita para realizar as vdrias atividades ao longo do ano e campos no
verao e, para além disso, tem a missdo de divulgar a associagao criando diversos eventos.

Neste ano que passou foi complicado conseguir dar resposta ao orgamento anual
principalmente porque, para além de inflagdes que ndo esperdvamos, o contacto com as empresas
ndo correu como orgamentamos no inicio do ano.

Deste modo, este ano a pasta de angariagdo de fundos, v& como seu principal objetivo
construir uma estrutura que permita a independéncia financeira da associa¢do. Acreditamos que a
melhor maneira de continuar a expandir a nossa associacdo € criar um compromisso com as
empresas, em que , a certa altura do ano, ja contamos e podemos confiar, com um donativo de um
certo montante, para que , quando o ano comece, ja tenhamos uma base sdlida financeira que nos
permita sonhar mais longe o ano dos Gambozinos.

Este ano vamos viver um tempo especialmente exigente para a pasta da Angariacdo de
Fundos, por esse motivo, paralelamente a esta pasta, que continuara a garantir o dia-a-dia do
acompanhamento dos nossos queridos Gambozinos, foi criado um grupo, com membros das trés
associagGes irmds: CAMTIL, Campinacios e Gambozinos, com o objetivo de angariar o suficiente para
permitir que as criancas que acompanhamos e , portanto, nelas incluidas os nossos gambozinos,

possam estar presentes nas Jornadas Mundiais da Juventude a um prego reduzido.

Objetivos Gerais:

1. Criar relacGes com empresas

Criar relagbes com empresas, mostrando-nos disponiveis para dar a conhecer os
Gambozinos, com o objetivo de promover a independéncia financeira da associacdo. O valor
orcamentado para os donativos de empresas este ano ndo estd muito alto, isto porque, apesar de
ser o nosso primeiro objetivo, ndo deixamos de avaliar este ano como um ano complicado para

conseguir grandes donativos, por causa das Jornadas Mundiais da Juventude.
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2. Mostrar o impacto que a ajuda tem para nds

Agradecer a toda a gente que nos ajuda. Em estudo estd a criacdo de uma newsletter que

permita ao doador ver aquilo em que a sua ajuda foi investida.

3. Ser Visual e Transparente

Vamos criar uma timeline de eventos, para que cada animador se consiga inscrever no
evento e no papel em que sente que pode dar mais de si.

4. Dinamizar a loja online

Dinamizar a loja online em parceria com a equipa de comunica¢do, de modo a promover a
adesdo a mesma e impulsionar a venda de produtos online, principalmente a venda das camisolas

dos 25 anos.

Proposta de atividades:

1. Campanhas online de Natal e verao
As Campanhas de Natal e Verdo sdo campanhas preparadas pela angariacdao de fundos e
pela comunicagdo, com o objetivo de angariar fundos em duas épocas diferentes do ano: no Natal
através de Postais de Natal e cartazes pelas redes sociais e site; no Verdo através do site e redes
sociais. O site dos Gambozinos continuara a ser o meio utilizado, durante os meses de Dezembro e
Junho/Julho. Para além disso, de uma forma presencial, marcaremos a nossa presenca em pequenas

feiras de Natal e nos tradicionais Cantares de Natal.

2. Buzinas
As Buzinas que ja estiveram presentes nos campos do verdo vao estar disponiveis em breve pela

grande campanha de pré-venda das Buzinas, para evitar que se encomende em demasia.

3. GBZbyNight
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Um evento que privilegiard as relagdes gambozinicas com muita musica e convivio, tera
lugar em Lisboa (ainda a avaliar a possibilidade de acontecer no Norte também). Os moldes ainda

estdo por definir, com data prevista em novembro ou inicio de dezembro.

4. Noite de Fados
Mais um ano, mais uma tradicional Noite de Fados, com o objetivo de unir os gambozinos de
diferentes idades para um jantar e serdo. Com a novidade de ser um evento que acontecerd também
no Norte. Com data prevista para o inicio do més de maio.
Reconhecendo a exigéncia que este ano traz, o grande ano das Jornadas Mundiais da
Juventude, vamos avaliando os progressos juntamente com a pasta das finangas, para ir reajustando

o que for necessdrio para garantir todas as atividades que queremos realizar.

A pasta de comunicagdo é responsavel por garantir a comunicagao interna e externa dos
Gambozinos, fazendo com que a informacao certa chegue a pessoa certa na altura certa.
Pretendemos manter a imagem que foi construida e divulgada nos ultimos anos, passando uma
mensagem coerente e uniforme nos varios canais de comunicacdo. Os Gambozinos cresceram e
aumentaram muito o seu alcance nas redes sociais sendo, assim, um grande foco manter este

crescimento.

Objetivos:

1. Divulgar os eventos dos Gambozinos ao longo do ano

A pasta de Comunicacdo estard em contacto com as outras pastas da Direcdo dos
Gambozinos, sendo responsdvel pela divulgacdo de eventos ou campanhas que decorrerdo ao longo

do ano. E um objetivo que se mantém sempre, por ser a principal func3o desta pasta.

2. Crescimento sustentado imprensa e nos meios de comunicacao

Este objetivo vem em continuidade com o do ano anterior, que achamos nao ter sido
conseguido da melhor forma. Este ano, este serd o nosso principal foco: fazer chegar os valores da

associacdo a pessoas diferentes das que ja nos conhecem. Esta necessidade surge pela preméncia de
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termos um crescimento sustentado, muito associado ao trabalho de angariacdo de fundos em que
sentimos a necessidade de ter patrocinadores para nos apoiarem de forma fixa. Achamos que o
facto de darmos a conhecer as nossas atividades e darmos mais visibilidade a associa¢do, atraird um
publico que ndo nos conhece, mas que ao ouvir sobre a nossa missao irdo querer conhecer-nos
melhor e ficar fidelizados. Este objetivo exigirda uma estratégia partilhada com a angariacdo de

fundos, para que possamos entdo caminhar para vir a ter uma “bolsa de bem-feitores” no futuro.

3. Atualizacdo do site dos Gambozinos

No ultimo ano, constatamos que o site dos Gambozinos apresenta alguma a informagdo
desatualizada, nao tendo acompanhado totalmente as atividades que fomos tendo nos ultimos anos.
Queremos que seja um espac¢o onde damos a conhecer a histéria dos Gambozinos, mas também a
atualidade da nossa associacdo e aquilo que hoje fazemos com as criangas e jovens que

acompanhamos.

4. Garantir uma imagem uniforme, coesa e dinamica

No ano passado, o foco foi em perceber como criar uma imagem cuidada e coerente nos
varios canais de comunicacdo onde estamos presentes (Instagram e facebook). Este ano,
percebemos que é mesmo importante manter todas as normas de imagem criadas no ano anterior,
para potenciar o crescimento que tivemos. Apesar disto, avaliamos a necessidade de desenvolver
mais estratégias para que possa existir um melhor equilibrio entre a imagem dinamica, coerente e
uniforme e a originalidade gambozinica, que nos caracteriza. A regularidade das publicacbes e a
interagdo com as pessoas gque nos seguem manter-se-a uma grande aposta para este ano,
nomeadamente através de publicagGes mais interativas como Instastories e videos que potenciem o

envolvimento da comunidade gambozinica.

5. Atualizacdo do Manual da Comunicacao

Este objetivo surge da necessidade de ter um guido atualizado por onde nos seguirmos. O
ultimo manual da comunicagdo foi escrito em 2016 e como os Gambozinos cresceram muito nas
redes sociais, bem como no alcance que tém, este ja ndo se encontra adaptado a nossa realidade.

Para que este crescimento possa ser sustentado e privilegiando a manutenc¢ao da imagem da
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associacdo, achamos que as alteracoes que foram feitas devem ficar escritas para os proximos anos.

Por isso, vamos ao longo do ano fazer uma versao atualizada deste manual.
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Verao 2023

Neste verdo vao se realizar as Jornadas Mundiais da Juventude e o Magis, e por isso, este vai
ser um verao bastante diferente para todos, incluindo para os Gambozinos.

Neste ano que passou o grupo da ReCaFe (grupo que retdne os 4 movimentos de campos de
férias Inacianos), esteve reunido vdrias vezes de forma a perceber como é que podia estar
organizado o préximo verao.

Em relagdo ao MAGIS, os Gambozinos propdem-se a ter 2 ou 3 Experiéncias MAGIS! Serdo
experiéncias de caracter social, concretamente “experiencias imersivas no bairro”, estilo Viver a
Agradecer, chefiadas, cada uma, por uma equipa de 4 animadores dos Gambozinos, que vao receber
cerca de 20 participantes de todo o mundo. Estdo confirmadas experiéncias no Oeste e no Sul,
tendo ja Chefes (Maria Ravara no Oeste e Manel Tovar no Sul), estando a experiéncia no Norte
pendente de equipa de coordenagao e recursos a avaliar.

As Jornadas vao acontecer de 1 a 6 de agosto, e s3o para jovens entre os 14 e os 30 anos de
idade, logo os nossos animadores e uma parte dos nossos participantes fazem parte do publico-alvo.
Assim sendo, e querendo incentivar ao maximo a participa¢do nas Jornadas, percebemos que nao
faria sentido haver campos normais nesta altura. Além disto, achamos que era uma oportunidade
Unica poder levar os nossos participantes as Jornadas.

Os Gambozinos entrardo como Macrogrupo nas Jornadas, participando com os seus campos
de G3 e Servico nas Jornadas, em conjunto com os campos da mesma idade de CAMTIL e
Campinacios. Serdo campos com inscricdo conjunta (o que traz alguns beneficios) mas
independentes no geral.

A Companhia de Jesus transmitiu-nos que na altura do Magis e das Jornadas ndo haveria
qualquer hipétese de haver Jesuitas disponiveis para campos de férias, disponibilidade que nao se
verifica também facilmente para o resto do verdo. Foi assim preciso chegar a um compromisso entre
todos, e tendo isto em conta decidimos que os campos de G2, G1 e GO acontecerdao depois das
Jornadas, mas por uma questdo de calendario, serdo apenas de 7 dias.

-A Angariacdo de fundos (AF) do proximo ano dos Gambozinos serd paralela e especifica
para a Jornadas, sendo feita em conjunto com os Campinacios e o Camtil. A inscricdo nas jornadas
hipotetiza-se que seja cerca de 250€ por pessoa. Quem ficara responsavel por esta parte da AF sera

a Bia Medina, Diretora de pasta, especificamente devido aos desafios que acarreta.
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A pasta das Financas é constituida por um diretor de pasta (Pedro Lynce Silva), juntamente
com trés financeiros de nucleo: Norte (Matilde Gongalves), Oeste (Manuel Sasseti) e Sul (Zé
Burguete

A func¢do dos financeiros de nucleo consiste em monitorizar e registar as despesas do seu

nucleo, tal como ser a ponte de comunicagdo entre o diretor de nucleo e a pasta das Finangas.

Objetivos:

a. Monitorizar e acompanhar diariamente o estado financeiro dos Gambozinos

Estar a par de todos os custos e receitas, tal como a de analisar frequentemente se os

orcamentos estdo a ser cumpridos, e estar disponivel para os adaptar caso seja necessario.

b. Recolher todas as faturas em papel

De modo a tentar solucionar um problema que nos acompanha ha algum tempo, temos
como objetivo recolher todas as faturas em papel. Depois deste ano, chegdmos a conclusdo de que o
sistema de faturas eletrénicas portugués se encontra numa fase muito pouco evoluida, e que
devemos ter todas as faturas em formato fisico, pelo menos neste momento.

Para além de aspetos legais, este objetivo ajudar-nos-ia a estarmos mais perto de nos
tornarmos numa IPSS, o que também facilitaria o trabalho da pasta de angariacdo de fundos no
futuro, dado que as empresas teriam beneficios fiscais ao nos fazerem donativos. Isto é de extrema

importancia, para que o crescimento em que nos encontramos se possa tornar sustentavel.
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Orcamento Geral Nacional

Tipologia Despesas Orcamentadas
Direg 3o 1342 & L1600 € - & - &
Secretana e sbolos T1E T2E 30,898 £ 32,220 €
Angariagdode Fundos TEIEE 4,000 € 25,288 £ 37.050 €
Mideos 15408 € 16,294 £ = I - £
Morte 5,001 € 4,735 £ o 3 - £
Dexzte E4ET £ 5,690 £ = 3 = 3
Sul 3821 £ 5,B0B £ > 3 > 3
Formagio 21B5E € 3,970 £ 1020 £ LAl0E
Comunlcagdo 443 € 440 € - £ - £
Campos 31,100 £ 16,134 £ = 2 = 2
Pasta Campos 17408 € 2,744 £ o 3 - €
Campos de Verdo 13591 € 5,450 £ - £ - £
Gema Maclonal 95 £ 1,120 € - £ - £
SAGA 1034 € L1700 £ = 2 = 2
Fundo Magls & EE 189 £ 350 € = 2 = 2
Magk = 2 L210€ = 2 - £
Jornadas - £ 24,700 € = 2 - €
Total 66,568 € 70,680 € 38,B51 € 70,680 £

Saldo Final Orcamentado -
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Orcamento Direcao Nacional

Tipologia Custo Real Ano Anterior

1 x Reunido Braga
1 x Reunido Peniche
5 x Reunido Lishoa

22 x Refei¢do 11 Pessoas 376€ A00€

Saldo Final 1,342 € 1,160€

Orcamento Pasta Comunicag¢ao

Tipologia Custo Real Ano Anterior

Saldo Final
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Orgcamento Pasta Formagao

Tipologia Custo Real Ano Anterior Receitas Reais Ano Anterior Receitas
Transportes 373€ 960 € - £ - €
Alimentagdo 270€ 540€ o & > @
Espago 246 € 450 € - £ - €
Materiais 38¢€ 40€ - € - €
Inscriges - € - € 400€ 710€
Outros - € - € - € - €
Alimentagdo 21€ 20€ - £ - £
1x Refeigdo (15 pessoas) 21€ 20€ - £ - €
Transportes 715€ 700 € - £ - €
Alimentagdo 506 € 500 € = & - €
Estadia 340€ 350€ - £ - £
Materiais 36€ 40€ - € - €
Inscrigbes - € - € 620 € 700 €
Alimentagdo 95€ 80€ - £ - £
3 x Refeigdo (17 pessoas) 95€ 80€ - £ - €
Transportes 110€ 150€ - € - €
Alimentacao - € 80€ - € - €
Material - € 40€ - € - €
Outros - € 20€ - € - €
Saldo Final 2,750 € 3,970 € 1,020 € 1,410 €
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Orcamento Pasta Campos

Tipologia Custo Real Ano Anterior
Visitas locais de campo 173 € 200€
Gasolina e portagens carro 173 € 200€
Comboio 572€ 2,330€
3 x Comboio ida e volta 40 pessoas (Coimbra B) - £ 1,830€
Subidas de preco/Imprevistos - £ 500€
Camionetas 4,705€ 2,353€
Carrinhas de campo (kangoos) 4,605 € 2,450€
1x Kangoo 2 Campos - £ 650 €
1x Kangoo 1 Campo - @ 400€
Seguros - @ 500€
Eventuais Arranjos - £ 300€
4 x Aluguer Master - £ 600 €
Vistoria de Campo 507 € 500€
DiadeFormagiopratica - €  we]
Alimentacdo - £ B0E
1 x Refeicdo (40 pessoas) - £ 60 €
Material - £ 20€
Reposicdo de material duradouro - £ 350€
Reposicdo de material ndo duradouro - £ A00 €

Alimentacdo - £ 15€
Material - £ 5€

Saldo Final 17,307 € 9,744 €
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Tipologia

Cartdes multibanco
4 x Anuidade - 18€

Quotas

Inscrigbes Grupos
10 x GP5- 30€
10 x GAP - 30€
10 x GAS - 30€
17 x GEMA - 30€
10 x GARFO - 30€
14 x GARRA - 30€
12 x GANCHO - 30€
10 x GRUA - 30€
Camposde Verdo
21 x GO-120€
24x G1-120€
24 xG2-120€
Jornadas

24x G3- 150€
15 x CS - 150€
Mini Campos
30 x Norte - 40€

30 x Oeste - 40€
30 x Sul - 40€

17 x SAGA - 40€

Orcamento Secretaria e Socios

Custo Real Ano Anterior

dh dh dh th fh h oh b dh th ol o h h b dh b dh o dh b

Custo

N
* [t

dh dh dh th fh h oh b dh th ol o h h b dh b dh o dh b

Receitas Reais Ano Anterior Receitas

10,793 € 10,000€
2,375€ 2,790€
300€

300€
300€
510€
300€
420€
360€
300€
B,280€
2,520€
2,880€
2,880€
5,850€
3,600€
2,250€
3,270€ 2,400€

th o fh dh o th dh dh dh dh

g
]

'

th o th fh th dh h

- £ 1,200€
1,200€
1,200€

680 €

|
it th o h

Inscrigbes Grupos - £ - £ - £ 270€
10 x GP5-5€ - £ - £ - £ 50€
10 x GAP - 5€ - £ - £ - £ 50€
10 x GAS- 5€ - £ - £ - £ 50€
4 x GEMA - 5€ - £ - £ - £ 20€
5x GARFO - 5€ - £ - £ - £ 25€
5x GARRA - 5€ - £ - £ - £ 25€
5xGRUA-5€ - £ - £ - £ 25€
5x GANCHO-5£€ - £ - £ - £ 25€
Camposde Verdo - £ - £ - £ B60E
13 x GO- 20€ - £ - £ - £ 260€
15x G1-20€ - £ - £ - £ 300€
15x G2- 20€ - £ - £ - £ 300€
Jornadas - & - & - g 210¢€
15x G3-20€ - £ - £ - £ 300€
7xC5-20€ - £ - £ - £ 140€
Mini Campos - £ - £ - £ 600€
20 x Norte - 10€ - £ - £ - £ 200€
20 x Oeste - 10€ - £ - £ - £ 200€
20 x Sul - 10€ - £ - £ - £ 200€
5 xS5AGA- 10€ - £ - £ - £ S0€
Saldo Final 72 € 72 € 30,898€ 32,220€
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Or¢camento Nucleo Norte

Tipologia Custo Real Ano Anterior
GARFO/GARRA/GANCHO/GRUA 1,409 € 1,534 €
Transportes 184 € 280 €
Alimentacgdo 667 € 9B0€
Material 49€ 104 €
Outros 509 € 200 €
Transportes 641 € 582 €
6x Lisboa - Braga - Lisboa (1 pessoa) - £ 150 €
6x Coimbra - Braga - Coimbra (1 pessoa) - £ 120€
6 x Porto - Braga - Porto (8 pessoas) - £ 312€
Fim de semana de Animadores 294 € 250€
Transportes - £ 120€
Alimentacgdo - £ 130 €
Mini-Campo g 2,164 € 2,000 €
Transportes 824 € 850€
Alimentacgdo 1,144 € 980 €
Material 181€ 120€
Outros 15€ 50€
Dia de Natal - £ 300€
Transportes - £ 120€
Alimentacgdo - £ 180 €
Dire¢do de Nucleo 271€ 130€
Campos de Verdo - £ 80€
Outros - £ 50€
Saldo Final 4,778 € 4,796 €
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Orgamento Nucleo Oeste

Tipologia Custo Real Ano Anterior
GAP/GAS 1,153 € 600€
Transportes 1,153 € 600 €
Peniche é Fixe 792 € JO0€
Transportes 522 € 450 €
Alime ntacao 270€ 300€
Material - £ 30€
Outros = £ 20¢€
CASA . 550 € 700€
Transportes 339€ 450 €
Alime ntacao 190 € 300€
Materiais 20€ 30€
Outros = £ 20¢€
FarOeste 426 € 600 €
Transportes 364 € 400 €
Alime ntacao 63€ 180 €
Outros = £ 20¢€

Expansdo Caldas - £ 300€
Idas a Caldas - £ 120€
£

Atividade Caldas - 180 €
Churrascadax 2 203 € 200€
Transportes - £ 140 €
Alime ntacao - £ 60 €
Serdo Oeste 29€ 40€
Alime ntacado (30 pessoas) - £ 50€
Materiais - £ 10€
Mini-Campo 2,257 € 2,000 €
Transportes 1,246 € 850 €
Alime ntacao 768 € 980 €
Material - £ 120€
Qutros 243 € 50€
Fim de semana animadores - £ 100 €
Dia de Natal Caldas - £ 200€
Idas a Peniche 195 € 200€
Qutros 36€ S0€

Saldo Final 6,487 € 5,690 €



Or¢camento Nucleo Sul

Tipologia Custo Real Ano Anterior

GAP/GAS 965 € 2,616 €
Transportes - £ 900 €
Alimentagdo - € 1,236 €
Material /Espago - £ 480 €
GPS 566 € : 520€
Transportes 327€ 250 €
Alimentagdo 198 € 230€
Material 40€ 40€
GADO 25€ 60 €
Transportes 25€ 60 €
GBX - € 60 €
Transportes - £ 60 €
Mividades  aawe 25w
Churrascada - € 152 €
Transportes - £ 72€
Alimentagdo - € 80€
Serdo Sul 200€ ¢ 150 €
Alimentagdo - € 110€
Material - £ 40€
Mini campo 1,999 € 2,000 €
Transportes 542 € 850 €
Alimentagdo 861€ 980 €
Material 96 € 120€
Outros 500€ 50€
Dia de natal - € 200€
Transportes - £ 50€
Alimentagdo - € 150 €
Diegsodeadeo e soe]
Saldo Final 3,921 € 5,808 €
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Tipolog

Fim-de-semana de campo
Transportes
Alimentacao

Transportes
Alimentacdo
Material

Qutros

Or¢amento Campos de Verao

ia Custo Real Ano Anterior

250€
100 €
150€

350€
1,200 €
300€
50€

Fim-de-semana de campo 250€ 250€
Transportes - £ 100 €
Alimentacao - £ 150€
Transportes 480 € 350€
Alimentacdo 1,200€ 1,200€
Material 200€ 300€
Outros - € 50€
Saldo Final 7,095 € 6,450 €

Tipologia

Participantes e familias

Saldo Final

Orcamento Fundo Magis e EE

Custo Real Ano Anterior

189 €

ELTIR S
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Orcamento Angariacao de Fundos

Tipologia Custo Real Ano Anterior Custo Receitas Reais Ano Anterior Receitas

GBZ By Night (Norte e 5ul) 877 € 1,660 € ERE 7,000 €
Inscrigties = 2 = 2 3,204 € 5,800 £
Bar/Rifas/Produtos GBZ = 2 = 2 893 € 1,200 €
Espago 250€ 400€ = 3 - £
Musicos - £ - £ - £ - £
Bar 150€ 300€ - £ - €
Comida 320€ 600 € - £ - €
Decoragdo salas 17€ 60€ - £ - £
Transportes 140 € 300€ = - £
Moite de Fados (Norte e Sul) i 1,319€ 2,340€ - £ i 6,000 £
Inscrigties = 2 = 2 3,015€ 5,200 £
Rifas/Bar/Produtos GBZ = 2 = 2 613 € 800 £
Espago 453 € 600 € = 3 - £
Musicos 100 € 200€ - £ - £
Bar 182€ 340€ - £ - €
Comida 7A€ 380€ - £ - €
Decoragio 10€ 60€ - £ - £
Transportes 243 € 500€ = 3 - £
Autorizacoes 257 € 260 € = - £
Cantares de Natal (Norte e Sul £
Campanha de Natal - £ - £ 1,930€ 1,000 €
Campanha de Verdo € € 3,886 € 3,000 €

Saldo Final
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Orcamento SAGA

Tipologia Custo Real Ano Anterior
Transportes 680 € 700 €
Alimentagdo 348 € 400 €
Material 7€ 50€
Outros - £ 20€

Saldo Final

Or¢camento GEMA Nacional

Tipologia Custo Real Ano Anterior
Alimentagdo 98 € 450 €
Transportes 489 € 600 €
Material 32€ 50€
Outros 80 € 20€
Saldo Final 698 € 1,120 €
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Or¢camento MAGIS

Tipologia Custo Real Ano Anterior
Transportes € 600 €
Alimentagdo € 400 €
Material € 150 €
Outros € 60 €
Saldo Final - 3 1,210 €

Orcamento Jornadas

Tipologia Custo Real Ano Anterior

Equipa Logistica - £ 1,500 €
Espaco/Material - € 200€
92 x Inscri¢des - 250€ - £ 23,000 €

Saldo Final - € 24,700 €
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Viva a GBZ!
Obrigado!
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